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DECLARAGAO DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2022.
Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Elogroup Desenvolvimento e Consultoria LTDA. reafirma
seu apoio aos Dez principios do Pacto Global das Nag6es Unidas sobre direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Nessa Comunicagéo do progresso anual,
descrevemos nossas agdes para melhorar continuamente a integracdo do Pacto Global e
seus principios em nossa estratégia de negdécios, cultura e operacdes diarias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informagbes com nossas partes interessadas usando
NOssos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,
EloGroup Desenvolvimento e Consultoria LTDA.

So6nia Marilia Teixeira Faciroli

Sécia-Diretora

Este documento foi assinado digitalmente por Sonia Marilia Teixeira Faciroli.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 50A8-420E-0BBD-C5C5.

Este documento foi assinado digitalmente por Sonia Marilia Teixeira Faciroli.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 50A8-420E-0BBD-C5C5.
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DIREITOS HUMANOS

Principios

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Objetivos

Objetivo 5. Igualdade de Género: tratar mulheres e homens de forma justa com oportunidades
iguais e equiparacao de cargos e salarios, além de respeitar os Direitos Humanos e combater
discriminacao a diversidade.

Avaliacédo, Politica e Metas

Cientes do impacto social das nossas atividades e da nossa responsabilidade legal e
moral, a EloGroup é adepta ao Pacto Global da ONU - UNGC e comprometida com
praticas empresariais responsaveis que respeitem e apoiem o0s Principios Orientadores
da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, bem como apoia a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Buscamos estabelecer relacdes com entidades que compartihem dos mesmos
principios e valores que a EloGroup e procuramos disseminar o respeito aos Direitos
Humanos em nossa cadeia de valor através da implementacdo da Politica de Direitos
Humanos, da adocdo de clausulas contratuais e documentagdo comprobatoria de
conformidade legal.

Implementacéo

Somos uma empresa que destrava o potencial de pessoas e de organizacdes. E sabemos
gue isso so € possivel através de visdes plurais, experiéncias diversas, conexdes verdadeiras
e, acima de tudo, respeito e apreco pela diversidade caracteristica de cada pessoa.

Aqui na EloGroup, reconhecemos a importancia de um ambiente cada vez mais diverso,
seguro, acolhedor, inclusivo e livre de preconceitos e discriminacdes. Por isso, trabalhamos
a nossa cultura diariamente e tornamos Diversidade & Inclusdo um dos nossos pilares
fundamentais.

O EloGroup+ € um programa que visa criar condigdes ideais para que nossa empresa se
torne cada vez vez +diversa, +inclusiva, + humana, +conectada e +impactante.

De acordo com o relatério Global Gender Gap Report 2020, do Férum Econémico
Mundial, a paridade de género levara aproximadamente 100 anos para ser atingida,
considerando a projegao das tendéncias atuais.

A conclusao do relatério € preocupante, sobretudo quando entendemos a influéncia
fundamental que a diversidade tem sobre o sucesso das economias e sociedade.

Assim, nos dispusemos a investigar e refletir: como podemos acelerar essa mudanga?
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Em parceria com a Rede Mulher Empreendedora, desenvolvemos o projeto “Liderangas
Femininas”, que culminou com a publicacdo do e-book “Jornada das Mulheres Rumo a
Lideranca Executiva — Parte 1. Ouvindo as dores e entendendo os desafios”. A segunda fase
do estudo sera langada em breve.

Como medidas para a concretiza¢do da Politica de Direitos Humanos, implementamos no
ano de 2022 um novo canal de denuncias, gerenciado por uma empresa especializada em
Compliance, para receber reclamacdes e relatos de violagdo, que s&do apurados pelo
Conselho de Etica, havendo consulta as partes interessadas e afetadas.

Ademais, realizamos procedimentos e acdes de apoio aos nossos colaboradores, como
disponibilidade de profissional de yoga, profissional de psicologia para realizar terapias, bem
como palestras e comunicados sobre Direitos Humanos.

Medicéo de resultados

Na EloGroup os dados sobre D&l sédo levantados periodicamente e alimentam
dashboards que contém indicadores essenciais para nossa estratégia.

A seguir, apresentamos alguns deles para reafirmar nosso compromisso publico com a
transformacéo.

Representatividade geral de EloGroupers

2% 18% 147%  Sr7%  157%

S&0 pessoas com S&0 pessoas negras Sao pessoas do grupo de S&o mulheres S&0o da comunidade

deficiéncia mobilidade social LGBTQIA+

Representatividade de EloGroupers nos cargos de lideranca

67% 187%¢ 4% 297% ©%

Sao pessoas com Séo pessoas negras Séo pessoas do grupo de Sao mulheres Sao da comunidade

deficiéncia mobilidade social LGBTQIA+

Para garantir a efetividade do Programa de Compliance, as Politicas Internas da EloGroup
s&o revisadas pelos membros ordinarios do Conselho de Etica sempre que necessario.

Havendo necessidade de alteragcdo de qualquer das Politicas, as propostas séo
encaminhadas para aprovacdo do Board e divulgadas a todos o0s sécios, colaboradores e
fornecedores.

A Elogroup possui o seguinte procedimento para lidar com incidentes de violagdes a
Direitos Humanos e demais legislacdes e politicas internas:

O processo tem inicio com a dendncia realizada por qualquer interessado, por meio dos
canais disponibilizados pela EloGroup estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta. O
Conselho tem o dever de agir e utilizar as formas de comunicacbes que julgar mais
adequadas para proporcionar agilidade ao processo.

Dois dos integrantes do Conselho séo responsaveis por receber as denuncias e realizar
a andlise prévia no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a fim de averiguar o fato relatado,
observando as politicas internas e as normas legais.

Apbés apuracdo, 0s responsaveis pela analise prévia indicam ao
Conselho o recebimento ou arquivamento da Denuncia e seus fundamentos.


https://elogroupmidias.s3.sa-east-1.amazonaws.com/EloGroup_JornadaMulheres2021.pdf
https://elogroupmidias.s3.sa-east-1.amazonaws.com/EloGroup_JornadaMulheres2021.pdf
https://elogroup.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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Recebida a denuncia, o Conselho estabelece a melhor abordagem a ser empregada no
processo de investigacdo, buscando todas as informacdes necessarias e elucidacdes dos
incidentes relatados.

Podem ser realizadas oitivas de testemunhas, do denunciado e do denunciante n&o
anonimo quando o Conselho entender pertinente.

No caso de indicacdo de arquivamento pelo membro responsavel, o Conselho avalia os
fundamentos a fim de deliberar quanto ao arquivamento ou recebimento da denuncia.

Decidindo pelo arquivamento, o Conselho emite parecer, ndo havendo necessidade de
encaminhamento para o Board.

As deliberagBes sdo tomadas por votos, sendo que cada membro ordinario tem poder de
um voto. Assim, a deciséo final é acatada por maioria simples. Os membros consultivos ndo
possuem poder de voto.

O Conselho emite parecer sobre o processo com indicagdo de aplicagdo ou ndo de
penalidade, que deve ser encaminhado ao Board.

As apuracdes ndo devem ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que devidamente justificado. O Board tem
o prazo de 30 (trinta) dias corridos para deferir ou indeferir o Parecer do Conselho de Etica.

No caso de algum membro do Conselho ser citado na denlncia, este deve ser
afastado da sua funcado, devendo ser substituido por um novo membro indicado pelo préprio
Conselho de Etica e aprovado pelo Board.

O membro em questao devera permanecer afastado até que o seu caso seja apurado
e as medidas cabiveis aplicadas. Sera avaliado também o cabimento do retorno e
permanéncia do membro no Conselho apds a conclusdo do Processo de Etica.

O Conselho indicara sobre a aplicacdo ou ndo de medidas disciplinares internas,
dentre: adverténcia verbal; adverténcia escrita; suspensao; término do contrato de trabalho
com ou sem justa causa; exclusdo da sociedade. Devera, ainda, avaliar a necessidade de
reportar o caso ao 6rgao competente.

O Conselho de Etica deve sempre agir em prol dos interesses comuns da EloGroup
e em absoluta concordancia com o Cédigo de Etica, demais Politicas de Integridade da
EloGroup e normas e leis brasileiras e estrangeiras, quando aplicaveis.

TRABALHO
Principios
Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacao coletiva;
Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgcado e compulsorio;
Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: a eliminacdo da discriminagdo com relacdo a emprego e profissao

Objetivos

Objetivo 1. Erradicacdo da Pobreza: garantir boas condi¢cdes de trabalho a todos os
empregados, inclusive os de cadeia de suprimento
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Objetivo 3. Salde e Bem Estar: incentivar comportamentos saudaveis e melhorar acesso de
seus colaboradores aos cuidados com a saude

Objetivo 4. Educacdo de Qualidade: assegurar que os funcionarios tenham acesso a
treinamentos profissionais e oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

Avaliacéo, Politica e Metas

A seguranca e a saude de nossos colaboradores sdo primordiais. Nossa politica visa
propiciar um local de trabalho seguro e saudavel de acordo com as leis e regulamentagfes
de salde e seguranca apliciveis. Buscamos meios para propiciar um bom clima
organizacional, criando e mantendo um ambiente de trabalho saudavel e de colaboracao
nas relagbes profissionais e interpessoais, sempre em consulta aos nossos
colaboradores, atendendo e remediando situagdes identificadas de risco de acidente, lesdo
ou impacto a saude.

Implementacéo

Com o objetivo de gerar um ambiente de trabalho agradavel e aumentar a qualidade de
vida dos nossos colaboradores, promovemos ag¢des internas como a publicagdo de pilulas
educativas voltadas a saude e seguran¢a no trabalho; a adocao do Programa Cuidar, que
promove iniciativas de melhoria da salde fisica e mental dos colaboradores; bem como
elaboramos o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa
de Incentivo a Educacao.

Como medidas de protecdo aos direitos trabalhistas, implementamos o Canal de
Denudncia na nossa pagina para receber reclamacoes e relatos de violagao, que sédo apurados
pelo Conselho de Etica, havendo consulta as partes interessadas e afetadas.

Ademais, propiciamos um ambiente de trabalho respeitoso e seguro e ndo toleramos
violéncia, discriminacdo, assédio, ameaca, trabalho infantil, trabalho forcado ou qualquer
forma de trabalho analogo ao escravo, incluindo trabalho prisional, serviddo por dividas,
escravo contratual, trabalho de cunho militar, formas modernas de escravidao e qualquer
forma de trafico humano.

Em nosso quadro de colaboradores, apenas admitimos menores de 18 anos com a
condicdo de que ndo seja empregado em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo admitimos menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 anos. Da mesma forma, nossos parceiros e fornecedores devem
respeitar e proteger os direitos das criancas e adolescentes. Repudiamos qualquer forma de
violagdo a estes direitos.

Os grandes desafios a que nos propomos enquanto empresa exigem que enxerguemos,
na pluralidade dos que nos comp&em, a necessaria complementaridade para o progresso,
devendo cada um de nds compreender, respeitar e honrar a diversidade. Para garantir a
inclusdo e o respeito a diversidade, nossas decisdes devem ser tomadas - incluindo
contratacles, alocacdes, beneficios, promog¢fes, medidas disciplinares e rescisfes - com
base exclusivamente nas qualificacdes, desempenho, habilidades e experiéncias da pessoa,
desconsiderando raga, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, padrdo estético, cunho
politico e posicao e origem social de nossos colaboradores. Ndo toleramos comportamento
inadequado ou desrespeitoso, tratamento injusto ou retaliagdo de qualquer natureza,
gualquer forma de discriminag&o, preconceito, asseédio ou desrespeito no local de trabalho ou
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em circunstéancias fora do local de trabalho, mas relacionadas a ele. A EloGroup defende a
liberdade de associacdo a um sindicato, sem retaliag&o, intimidacdo ou assédio.

Medicao de resultados

A EloGroup € formada por um quadro de profissionais heterogéneo, diverso na sua formacao,
raca, religido, orientacdo sexual, padrao estético e condicdo social. Somos comprometidos
com o respeito a diversidade e valorizamos iniciativas em prol da igualdade no
ambiente de trabalho. Possuimos certiddo negativa de débitos trabalhistas e certidao
negativa de feitos trabalhistas, as quais mantemos sempre atualizadas. As dendncias de
violagcbes s&o apuradas pelo Conselho de Etica de acordo com o ja mencionado
procedimento. Nossas politicas que tratam de direitos e principios do trabalho sdo revisadas
periodicamente. Estamos em 6tima colocagéo no ranking do Great Place to Work.

MEIO AMBIENTE
Principios

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que nao agridem o meio
ambiente

Avaliacdo, Politica e Metas

Somos comprometidos com praticas sustentaveis e adotamos medidas que reduzem e
mitigam o impacto negativo ao meio ambiente, estimulando a utilizagdo consciente dos
recursos oferecidos.

Possuimos um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), que tem como
objetivo a prevencgéo da saude e integridade fisica dos trabalhadores durante o pacto laboral,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da intensidade
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Realizamos atividades e treinamentos para conscientizar os funcionarios sobre acdes
climéticas e conservagéo de energia.

Integramos a Coalizao Brasil, Floresta e Agricultura, um movimento composto por mais
de 300 representantes do setor privado, setor financeiro, academia e sociedade civil em prol
da lideranca do Brasil em uma nova economia de baixo carbono, competitiva, responséavel e
inclusiva, atuando para promover a sinergia entre as agendas de protecéo, conservagao, uso
sustentavel das florestas naturais e plantadas, agropecudria e adaptagdo as mudancas
climaticas.

Implementacéo e Medi¢cdo de Resultados

Adotamos medidas como o uso racional dos materiais disponibilizados para o exercicio
de nossas atividades profissionais, evitando a producdo de residuos; o consumo
responsavel de papel; descarte correto dos residuos, observando as orientacdes de


https://certificadas.gptw.com.br/certificada/elogroup
https://www.coalizaobr.com.br/home/index.php/sobre-a-coalizao/participantes
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reciclagem; consumo e uso de agua e energia elétrica de forma responsavel e respeito
as leis e normas ambientais.

ANTICORRUPCAO

Principios

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢cdo em todas as suas formas,
incluindo extorsé&o e suborno.
Objetivos

Objetivo 16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Identificar e tomar medidas eficazes contra
a corrupgdao e a violéncia nas suas proprias operagdes e nas de sua cadeia de abastecimento.

Avaliacéao, Politica e Metas

Nés da Elogroup prezamos pela transparéncia, honestidade e integridade nos
relacionamentos, seja com o setor publico ou com o setor privado. Para cumprirmos com
nossos valores em toda as areas de atuagdo, é imprescindivel sempre agir de forma
licita, com tolerancia zero a qualquer tipo de atos ilegais, como corrupgdo, fraude,
recebimento de vantagem indevida, propina ou suborno.

Implementacéo

Para efetivar os principios anticorrupgdo, cumprimos e exigimos, mediante clausulas
contratuais anticorrupg¢do, que nossos fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
comerciais cumpram com as leis locais e internacionais, em especial a Lei no 12.846/2013
(Lei Anticorrupcdo Brasileira) e suas regulamentacdes, o Foreign Corrupt Practices Act -
FCPA (EUA), o UK Bribery Act (Reino Unido), a OECDANti-Bribery Convention, bem
como as normas e politicas da EloGroup.

Possuimos uma Politica Anticorrupcao, amplamente divulgada a nossos colaboradores e
terceiros, conscientizando-os acerca da importancia do engajamento de todos no combate a
corrupgdo e incentivando-os a denunciar toda forma, tentativa ou suspeita de corrupgao,
suborno, propina, privilégios ou beneficios impréprios, doacdes ou pagamentos,
recebimento de presentes e trafico de influéncia, em observancia as politica de
Compliance da EloGroup e as demais normas aplicaveis.

Para garantir o cumprimento de nossas diretrizes e da legislacdo, implementamos no ano
de 2022 um novo canal de denuncias, gerenciado por uma empresa especializada em
Compliance, a fim de proporcionar maior seguranca e transparéncia no processo de apuracao
dos relatos.

Visando a mitigacdo de riscos, apenas os soécios-administradores da Elogroup séo
autorizados a assumir obrigacBes em nome da Elogroup e os processos internos (alocacéo,
financeiro, juridico e compliance) sdo vinculados entre si com o objetivo de prevenir atuagdes
indevidas.

Medic&o de resultados


https://elogroup.com.br/compliance/
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/elogroup.com.br/wp-content/uploads/2021/10/politica_anticorrupcao-1.pdf
https://elogroup.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
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As situacdes de descumprimento séo levadas ao conselho de ética, que decide pela
aplicacdo ou ndo de medidas disciplinares internas, dentre: adverténcia verbal; adverténcia
escrita; suspensao; término do contrato de trabalho com ou sem justa causa; e exclusdo da
sociedade.

Em relacdo aos nossos parceiros e fornecedores, previamente a contratacdo ou
acordo é feita a analise do historico de envolvimento da empresa, membros da alta
administracdo, socios e demais integrantes do mesmo grupo econémico em casos de desvios
éticos, fraude, lavagem de dinheiro, corrupcdo, crimes ambientais, violacdo a direitos
humanos e outras ilicitudes, bem como a verificagdo da existéncia e aplicacdo de
mecanismos de prevencdo, deteccdo e correcdo de irregularidades e atos de corrupcdo
compativeis ao porte da empresa.
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